INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL'ART. 13
DEL REGOLAMENTO EU 2016/679

Il Titolare del trattamento La informa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
("GDPR"), in merito al trattamento dei dati personali effettuato nell'ambito delle attivita di ricerca,
selezione e valutazione delle candidature, spontanee o presentate in risposta a specifiche posizioni
aperte, finalizzate all’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro, collaborazione o tirocinio.
Il trattamento riguarda i dati personali contenuti nel curriculum vitae, nella documentazione
eventualmente trasmessa dal candidato e/o raccolti durante le fasi di selezione, nei limiti di quanto
necessario alla gestione del relativo processo.

Soggetti interessati

Candidati che inviano la propria candidatura spontanea o in risposta a specifiche posizioni aperte,
nonché soggetti interessati a partecipare a processi di ricerca, selezione e valutazione del
personale finalizzati all'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro, collaborazione, tirocinio
o stage.

Titolare del trattamento
NOVELLINI FOOD S.R.L., con sede in Via R. Bacchelli, 37 — 46045 Marengo, C.F./P.IVA
02531180202, mail di contatto: info@lacucinadeisapori.com

Finalita del trattamento
I Suoi dati saranno trattati per le seguenti finalita sulla base delle relative basi giuridiche:

no

Finalita

Attivita connesse alla ricerca e selezione dei candidati
in relazione alla candidatura presentata.

Eventuali dati personali forniti riconducibili alle
categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del GDPR
saranno trattati, solo ove necessario e pertinente, per
valutare la sua candidatura per posizioni lavorative
rientranti nell'ambito del collocamento attivo.

Il Titolare del trattamento potrebbe trattare
informazioni pubbliche inerenti il suo profilo presente
su social network per verificare i dati forniti e quanto
dichiarato, limitatamente alle sole informazioni di
natura professionale, necessarie al solo fine di valutare
gli specifici rischi legati al tipo di attivita che dovra
essere svolta in base al profilo ricercato, adottando

Base giuridica

Il trattamento & necessario
all'esecuzione di un contratto di
cui l'interessato € parte.

Art. 6 par. 1 lett. b) GDPR

Il trattamento € necessario per il
perseguimento del legittimo
interesse del titolare o di terzi.
Art. 6 par. 1 lett. f)



n° Finalita Base giuridica

ogni necessaria misura per garantire il corretto
bilanciamento dei suoi interessi, diritti e liberta
fondamentali con il nostro legittimo interesse

Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali richiesti per la gestione della candidatura e del processo di
selezione & necessario; il mancato conferimento pud comportare I'impossibilita per il Titolare di
valutare la candidatura e/o di dare seguito alle attivita di ricerca e selezione del personale.
Eventuali ulteriori dati richiesti nel corso del processo di selezione, ad esempio informazioni
relative al percorso formativo e professionale, competenze, esperienze lavorative, disponibilita,
aspettative professionali, eventuale appartenenza a categorie protette, ove pertinente, o ulteriori
elementi emersi durante colloqui e prove di selezione, sono trattati nei limiti di quanto necessario
per valutare l'idoneita del candidato rispetto alla posizione ricercata.

Il candidato € invitato a non inserire nel curriculum vitae o nella documentazione trasmessa dati
personali non pertinenti rispetto alle finalita di selezione, con particolare riferimento a dati
appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 GDPR, salvo che tali informazioni siano
necessarie in relazione alla specifica posizione o siano richieste dalla normativa applicabile.

II Titolare non effettua trattamenti basati su processi decisionali automatizzati, compresa la
profilazione, ai sensi dell’art. 22 del GDPR.

Categorie di dati personali trattati
Per le finalita soprariportate si rende necessario trattare:

e Dati comuni identificativi e di contatto, quali nhome, cognome, indirizzo, numero di
telefono, indirizzo e-mail e altri recapiti indicati dal candidato;

e Dati relativi al percorso formativo e professionale, quali titolo di studio, qualifiche,
competenze, esperienze lavorative, mansioni svolte, precedenti datori di lavoro,
certificazioni, abilitazioni professionali e conoscenze linguistiche/informatiche;

e Dati contenuti nel curriculum vitae e nella documentazione trasmessa dal candidato, quali
lettere di presentazione, portfolio, attestati, referenze o altra documentazione utile alla
valutazione della candidatura;

e Dati raccolti durante il processo di selezione, quali informazioni emerse in sede di
colloquio, esiti di eventuali prove o test di selezione, valutazioni sull'idoneita del candidato
rispetto alla posizione ricercata, disponibilita lavorativa e aspettative professionali;

e Eventuali dati appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 GDPR, esclusivamente
se pertinenti e necessari rispetto alla selezione o previsti dalla normativa applicabile, ad
esempio |'appartenenza a categorie protette.



Modalita del trattamento
I dati personali raccolti verranno trattati principalmente con:
e sistemi informatici aziendali e archivi cartacei, nel rispetto delle Misure di sicurezza
previste dall’art. 32 del GDPR;
e idati personali saranno trattati da soggetti nominati addetti al trattamento ai sensi dell’art.
29 del GDPR.

Comunicazione dei dati personali
I dati personali potranno essere comunicati a:
e Consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata, che supportano il Titolare nella
gestione di adempimenti legali, amministrativi, organizzativi o giuslavoristici;
e Societa o consulenti incaricati della ricerca e selezione del personale, ove coinvolti nel
processo di selezione;
e Fornitori di servizi informatici e cloud, quali servizi di hosting, posta elettronica,
archiviazione documentale, gestione e manutenzione degli applicativi, assistenza tecnica
e sicurezza informatica;
e Societa che erogano servizi di conservazione digitale o archiviazione documentale, ove
applicabile;
e Enti pubblici e/o privati, autorita competenti o altri soggetti ai quali la comunicazione sia
obbligatoria o necessaria in forza di disposizioni di legge, regolamenti o ordini dell’Autorita;
e Societa del gruppo, societa controllate/collegate o altre societa correlate al Titolare, ove
presenti e solo se coinvolte nella valutazione della candidatura o nell’eventuale
inserimento del candidato.
I soggetti di cui sopra operano, a seconda dei casi, quali Responsabili del trattamento ai sensi
dell'art. 28 del GDPR ovvero quali autonomi titolari del trattamento. L'elenco aggiornato dei
Responsabili del trattamento € disponibile su richiesta.

Diffusione dei dati personali
I dati personali non saranno in alcun modo diffusi.

Trasferimento dei dati in Paesi terzi

I dati personali sono trattati all'interno dell’lUnione Europea e conservati su server ivi ubicati.
Qualora, per esigenze tecniche/organizzative, fosse necessario avvalersi di fornitori che
comportino un trasferimento verso Paesi extra-UE, il Titolare assicura che il trasferimento avverra
in conformita agli artt. 44 e ss. del GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza ovvero
mediante I'adozione di garanzie appropriate (es. Clausole Contrattuali Standard) e, se del caso,
di misure supplementari.



Periodo di conservazione dei dati
La conservazione dei Suoi dati personali € stabilita secondo le seguenti logiche:

Finalita Periodo di conservazione

Attivita di ricerca e selezione del I dati sono raccolti e conservati per 1 anno.
personale

Informazioni pubbliche relative il I dati raccolti saranno conservati per 1 anno,
profilo social network del candidato salvo la possibilita dell'interessato di poter

chiedere in ogni momento la cancellazione.

Diritti dell’interessato

Ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR l'interessato puo richiedere al Titolare I'esercizio dei diritti di
accesso, rettifica, cancellazione (oblio), limitazione del trattamento, portabilita, opposizione al
trattamento e revoca del consenso, ove applicabile. In caso di trattamento basato sul legittimo
interesse, l'interessato pud opporsi per motivi connessi alla propria situazione particolare. Le
richieste possono essere inviate al Titolare ai recapiti indicati nella sezione “Titolare del
trattamento”.

Per maggiori informazioni relative ai diritti dell'interessato & possibile consultare il sito
www.garanteprivacy.it.

Ai sensi dell’art. 77 del GDPR l'interessato pud proporre segnalazione o reclamo rivolgendosi
all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia, 11 — 00186
Roma mail: urp@gpdp.it.


mailto:urp@gpdp.it

